T.C
BAFRA KAYMAKAMLIGI

GAZIOSMANPASA OKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIiK PLANI

R i il L

GAFRA GAZIOSMANPASA "-KOK()IU




Yeni Nesil Sizin Eseriniz
Olacaktir




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu sataklardayuzen a sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak
0 benim milletimin yildiadir, parlayacak,

0 benimdir, o berum milletimindir ancak

Catms, kurban olayim, cehreni =y nazli hilal!
Kahraman irkima bir gull Ne by siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmizsonrs helal
Hakkidir, hakk'as tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hur yagadim, hur yaganm
Hangi ¢ilgin bana 2inar vuraczkmis sasarim!
Kukrermis sel qibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sidam, tasanm.

Garbin atakini sarmissa celik 2-hb duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

'Medeniystl” dedidin tek disi kalnis canavar?

Arkadag Yurduma alcaklan udatma, sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin

Bastiqinyerlen ‘toprak!’ diyerek gecme, tans:
Dusun altinda binlerce kefensi2 yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yazktir, atani:

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatans

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracsk topradr siksan, s uheda!
Cany, canani, bitun varimi alsin da huds,
Etmesin tek vaanimdan beni dinyada cids,

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin godsune namzhrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetler dinintemeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa tasim,
Her cerihamdan, itahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-1 mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek args deder belki basim

Dalgalan sen de gafaklar qibi ey ganl hilall
Osun artik dékalen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimn hirnyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, millstimin istikial!

Mehmet Ak Ersoy




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.*Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Ge¢cmisten gilinimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar: da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik
yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Biiyiik énder Atatiirk’ii érnek alan bizler; ¢aga uyum
saglamis, cag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye
Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Gaziosmanpasa ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere
151k tutan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Gaziosmanpasa Ilkokulu stratejik
planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecgilmistir.
Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonucgta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢cindeki her y1l sonunda gézden gegirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
ilce Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum ve kuruluglara
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim

Sefer USLU
Okul Mudir
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriiniin baskanliginda, bir okul miidir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tlyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve list kurul iiyesi olmayan

midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SEFER USLU OKUL EMINE UNSAL GULEC MUDUR
MUDURU 'YARDIMCISI
SUMEYYE DOGAN REHBER HACI KANAT SINIF
OGRETMEN OGRETMENI
TAMER DINDAR SINIF UMRAN AKYURT SINIF
OGRETMENI OGRETMENI
ZEYNEP CEVIK OKUL AILE  [GOKSEN ALTUN SINIF
BiR.BSK OGRETMENI
SEVDA KARACA OKUL AILE ~ |SEDAT GURBUZ SINIF
BiR. UYE OGRETMENI
GONCA BUYUKKAL OKUL ONCESI
OGRT
SAHNUR TURKOGLU INGILIZCE
OGRT.
NECLA ARSLAN VELI
TUGBA YILDIRIM VELI
NERIMAN CAKIR VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.
8



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Samsun Bafra ilcesi merkez mahallelerinden Kemalpasa mahallesinde
bulunmaktadir. Okulumuzun bulundugu Bafra Illgemiz Samsun’a 52 km. uzaklikta bir ilcedir
llcemiz 35. ve36.enlem, 41.ve 42.boylamlar1 arasinda Karadeniz’'e 22 km. uzaklikta bir
ilcedir. Bafra Ilgesi Kizihrmak Deltas1 iizerinde kurulmustur. Okulumuz 1924 yilinda
Yunanistan’dan miibadele ile gelen Tiirkler daha 6nce Rumlarin yerlesim merkezi olan,
simdiki Ishakli Mahallesi, Gazipasa ve Gaziosmanpasa Mahallelerine yerlestirilmistir. 30 y1l
sonra mahalleler ayrilarak ayr1 muhtarliklar olusturulmustur
ilkégretim ¢agina gelen ¢cocuklar Rumlardan kalma Kizilirmak ilkokulunda (O
zamanlar ilkokuldu ve 5 yillikt1) 6grenimlerini yapiyorlarmis. Ogrenci sayisi arttigindan
yeni bir okul yapimina ihtiya¢ duyulmus. Gaziosmanpasa halki, belediyenin arazisi
tizerine kurduklari gecekondularda bariniyorlarmis. Bu yiizden belediye ile daima
anlagmazliklar icinde geciniyorlarmis. Dolayisi ile okul yapiminda yararlanacaklar: bir
arsay1 bulmakta giicliik ¢cekiyorlarmis. Simdiki okulun bulundugu yere iki adet baraka
okul yaparak egitim ve 6gretimlerini siirdiirmiisler.1960 inkilabi ile muhtarlik gérevleri
ogretmenlere verilmis. Ogretmen mahalle halki ile anlasmis ve o zamanin kaymakami da
belediyeye girisimlerde bulunmus ve okul yapimi icin belediyeden bir arsa saglanarak
1961 yilinda halktan saglanan gelirlerle okulun temeli atilmis.1973 yilina kadar
Gaziosmanpasa Ilkokulu 6 dershaneli bir okul olarak 525 6grenci,12 6gretmen ve 1
idareci ile egitim ve 6gretimini siirdiirmustiir. Ancak 1973 yilindan sonra 6grenci
sayisinin artmasi sebebiyle dershaneler yetmemis ti¢lii egitim yapilmak zorunda
kalinmistir. Bu yliizden yeni dershanelere ihtiya¢ duyulmustur. O zaman egitim 6gretim
yapilan bina incelenmis, ¢atlaklari sebebiyle tizerine ikinci bir katin yapilamayacagi karari
verilmis. Binanin 6n tarafina iki katli bir okul yapilmasina karar verilmistir.1974-1975
yilinda t¢lii egitime son verilerek yeni okulda egitim 6gretime baslanmistir

1991-1992 Egitim ve Ogretim yilina kadar ilkokul olarak egitim ve 6gretimini
stirdiirmiis, 1991-1992 Egitim ve Ogretim yilinda Ilkégretim Okuluna doniistiiriilerek 8
yulik egitim 6gretime gecmis ve 6.s1nif 6grenci kaydi yapilmistir. Belirtilen tarihten 2012-
2013 egitim-0gretim yilina kadar 8 yillik ilk6gretim okulu iken 2012 yilinda 4+4+4
déniisiimii ile yeniden yapilandirilarak ikili 6gretim sistemi ile ilkokula déniistiiriilmiistiir

Okulumuz 18 derslik, 4 Ana sinifi,1 kiitiiphane, 1 Midiir Odasi, 1 Midiir Yardimcisi
Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Rehberlik Servisi, 1 Arsiv, 1 Ozel Egitim Sinifi, 1 Destek
egitim odasindan olusmaktadir. Okulumuzda toplam 338 6grenci bulunmaktadir

Okulumuz Gazipasa, Kemalpasa ve Baliklar mahalleleri olmak tizere 3 mahalleye
hizmet vermektedir. Velilerimiz sosyokiiltiirel ekonomik yap1 itibariyle diisiik seviyededir..
Ancak velilerimiz iletisime ve is birligine ¢ok acik ve yardimseverdir.

Genglik hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii spor salonu okulumuza 600 m
uzakliktadir. Okulumuz bunu bir firsata dontistiirmiis ve ‘Cocugum antrenmanda Projesi’'ni
baslatmistir. Okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda badminton minikler il
birinciligini 2023-2024 Badminton Minikler il ikinciligi kazanmistir. Ogrencilerimiz her
sene diizenli olarak ylizme kurslari icim Bafra olimpik yiizme havuzundaki kurslara
katilmaktadir. Ayrica okulumuz Halk egitimin diizenledigi bir¢ok kursa ev sahipligi
yapmaktadir

Okulumuz kadrosu 1 miidiir, 1 midir yardimcisi, 22 6gretmen toplam 24
personelden olusmaktadir. Okulumuz 3 e Twinning Projesi yiiriitmis Avrupa Kalite Etiketi
almis ve e Twinning Okulu olmaya hak kazanmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde amaclanan hedeflere biiyiik
Olclide ulasildig1 gozlemlenmistir. Hedeflerimiz arasinda yer alan 6grencileri akademik ,
sosyal yonden st seviyelere tasinmasi konusunda istenen basariya ulasildig:
belirlenmistir. Sportif etkinliklerde kelde edilen basarilar, Milli Egitim tarafindan ve farkh
platformlarda duizenlenen projelere ve yarismalara aktif katilimlar1 sayesinde
ogrencilerin sosyal yonleri giiclenmistir. Ogrenciler arasinda meydana gelen siddet ve
zorbalik gibi olumsuz durumlarin 6niine gecmek i¢cin rehberlik servisi ile isbirligi icinde

etkinlikler diizenlenmistir.

Ogrencilerin aile yasantilar1 ve cevre sartlari goz oniine aldigimizda onceki planda
hedefleri gerceklestirmekte zorluklar yasandigi gozlemlenmistir. Yeni planda aile
etkinliklerine daha fazla yer verilmesi gerektigi anlagilmistir. Ogrencilerimiz arasinda
Ozel Egitim ve 6gretime ihtiyaci olan 6grenci sayisinin fazlaligindan dolay1 Destek Egitim

Odasina ihtiyacin arttig1 belirlenmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliliik

DEVELET

Tespitler

ihtiyaglar

Okulumuz “Dayanak”

bashig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hikmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki

ilgili hiikiimleri

yerine getirmek
“Egitim-6gretim

hizmetleri, insan
kaynaklarimin
gelisimi, halkla

iliskiler, stratejik plan

hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini

ylriitmek.

Resmi  kurum ve

kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine  aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarint  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
¢alismalarini
ylritmek

flkokul ve Okul Oncesi
ogrencilerinin okula
kayit, smif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is ve
islemleri

T.C. Anayasasi
1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu
652 Sayili MEB Tegkilat ve

Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiitkmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayih 11 Idaresi

Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
lIkégretim ve  Egitim
Kanunu

5018 sayihi Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Millf Egitim
Miidirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milll  Egitim  Bakanligl
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say Il
flge MEM’niin

Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlar1
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Yonergesi

e Midiirligiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi  gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik  ortaya
cikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsami,
Midirligimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirhkli  olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli calismalara

uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin

egitim faaliyetlerine
miudahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari
yaparak o&grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

o (Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Bé6liim/Referans

Verilen

Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve e 9, Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayih Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Tiimi 5 yilik hedefleri iceren

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Stratejik Plan hazirlanmasi

Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef  ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi

Timu

Hedef  ve stratejilerin
belirlenmesi

2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi

Timi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve  gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 wyillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu Timd Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik . 2024-2028 Stratejik Plani
Tumiu L
Programi Hazirlama Takvimi
" . MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumiu Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince  Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Tlimii her bir mali yil icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yil icin
Kamu  Idarelerince  Hazirlanacak Tiimii belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi
Samsun Il Milli Egitim Midirlagi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Bafra llge Milli Egitim Midirligi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik Sinif gecme

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler
Mezuniyet

Okuma Bayramlari

E Twinning Projeleri

Yarismalar

Sportif faaliyetler

Futbol Kursu
Badminton Kursu

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Isaret Dili Kursu

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenler i¢in hizmet ici egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Halk Egitim Miudirligi ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Halk Egitim tarafindan diizenlenen
Isaret Dili Kursu

Kuran Kurslari

Futbol Kurslari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi
2. Temizlik, Gilivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
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Gaziosmanpasa ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
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2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Gaziosmanpasa Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimc1 bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6énceliklerinin tespiti
yapilmistir.

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Mudiirlikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, Il Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim
llce Midiirlagi, Sivil Savunma il Miidiirliigi, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
baslhiklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri
olan Kisilerdir.

Calisan : Kurum c¢alisanlardir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit
misteri vardir. Dis musteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
liriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda
calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi sec¢imine bagh
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi sec¢imi lizerine
kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklar: temin eden

kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir
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PAYDAS ANALIZI

;4 Onem
= derecesi
> M| =
PAYDAS 22 2| S
PAYDASIN ADI P NEDEN PAYDAS = <Zn | 2 S ==
TURU X3 ol B =z X EE
B = = < 4 QO
= § = § | < s g
a < E = g © 9
ES BB | S| E oo
Milli Egitim Dis MEB politika tiretir, genel biitge merkezden gelir, J J
Bakanlig1 Paydas Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun tistii konumunda olup, hesap J
Kaymakamlik Paydas verilecek mercidir.
il ve ilce Milli Dis MudurAlu.g}me ba"gll okul ve kurumlari beul bir
o e e plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme v v
Egitim Midirligi | Paydas AR
ve sorusturma iglerini yiiriitmek.
Dis {lk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v VY v
Y(znetl(:l ve ¢ Hizmet veren personeldir. v VvV
Ogretmenler Paydas
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici J N 2
Kurumlari Paydas unsurdur.
i Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler s kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha v ViV
Paydas
uygundur.
Okul Aile Birlikleri I¢ Okul.un egi.ti.m 6g?e.ti.m ortamlar1 ve imkanlarinin JIivliv]y
Paydas zenginlestirilmesi i¢in calisir.
Memur ve ic R )
Hizmetliler Paydas Gorevli personeldir. ViV v
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J J J 2
Paydas
flce Toplum Saghig: | Dis Saghk taramalar1 yapar ve koruyucu saghk J 2
Merkezi Paydas onlemleri alir.
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. J 2
Paydas
Sendikalar Dis Personel érgiitlenmesi yapar. v 2
Paydas
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢calismalarinda J 2
Paydas destek sunar.
Dis e e ..
Muhtarhklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v v 2
Tarim {lge IDH Yaygin egitime yonelik ¢calismalar yapar. v J 2
Midiirligi Paydas
Sivil Savunma i1 Dis - ) o
Midirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri yiirtitiir. v 2
Tiirk Telekom [I Dis Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir v v 2
Miidirligii Paydas 3 5 siderir.
Dis e N
Medya Paydas Yazil, sozlii ve gorsel yayin yapar. v v 2
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PAYDAS LISTESI

Kurum ici-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

ic Dis
Payda | Payda
$ $

Lide
r

Calisanla

r

Hede

Kitle

Teme

Ortak

Strateji
k Ortak

Tedarik
¢i

Yoneticilerimiz

v

v

Ogretmen

v

Vv

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

<1<

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

[zmir Valiligi

Biiytiksehir Belediye Bagkanligi

Bélge idare Mahkemesi Bagkanlig1

il Kuvvet Komutanliklar

Il Emniyet Midiirligi

Ilce Emniyet Midiirliigii

Semt Karakolu

Konak Kaymakamlig1

<|<[e]|e|e||<~

flge Milli Egitim Miidiirligi

Belediye Bagkanligi

Mal Miidiirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligu

o

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

olo|| 5%

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge
Midurligi

Bayindirlik ve Iskan il Miidiirliigi

11 Saglik Midiirligi

flce Toplum Saghig Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidirligii

11 Kiiltiir ve Turizm Midiirligi

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

oflLle ||| e|e]

Tiirk Telekom Bélge Mudiirligi

Devlet Tiyatrosu Midirligi

Meteoroloji Bolge Miidiirligi

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

S R A A AN A A A A A R A R A Y A A A R A A A B R A R R A BN R R RS

ol<l<|o]|o|e

ol<l<|o

0: Baz1 Paydagslar, bir kismu ile iligki
vardir.

V: Paydaslarin tamami
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TABLO :.... YARARLANICI URUN TABLOSU

LIS[ISI[I 21493 Q)

LID[SI [e3g

v
v

TIe[eTISTIEY) SULITISTSY) SIEIN TIZId

v

NI

LIe[BWSI[E)) oW.InSI[2n
IWIBUQX 94 TWN2.13()-wnIZH

LIS[SIAISS DURIZQ

(pusugQ) re[unzapy

131[uaAN3 a4 131[3es PuaIZ(

uruLIe[$IUeIARD 1DUDIZ(

Jap30A1eR, (213N 94 [BASOS|

Japahifeey jraodg

VIV IV [V VIV [V

Isog[eq wIua1g(

LI9[S$1 awdag Julg

N

LI9]$1 AeUI|

v

1qeIny SI9(] ZIS1910() 2J3[1uaIZ()

7

VAV VIV VY Y YAV V|V

VIV [V IV VY [V V[V [V

LI9[$1 WeASp 34 [ngey YAey [DusIg(

uruisLIeseq 1ouaIgQ

SUWLIIPUS[UQA 34 MIHIOqUaY

v

11931 [2U0SI ]

VIV |V |V

NI

VIV Y[V

VIV |V [V

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miiste

ri

Milli Egitim Bakanlig1

Samsun Valiligi

11 Milli Egitim Miidirliigii

Bafra Kaymakamlig

Bafra Ilge Milli Egitim

Midirligi

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri
Memur ve Hizmetli

Belediye

flce Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarhklar

Tarim ilge Miidiirligii

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Tiirk Telekom ilce

Midurligi
Medya
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TABLO... PAYDAS ONEM MATRISi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI " "

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calis
Kaymakamlik N Birlikte calis
flce Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
0Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
Ilge Saghk Miidiirligi v izle
Meslek odalari v Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Muhtarliklar v izle
Tarim ilge Miidiirliigii v izle
Sivil Savunma il Mudirlagii v izle
Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii v izle

Paydaslar Anketi

Kurumumuzun temel paydaslari1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

M 6grenci Ogretmen Mveli

o6grenci

KURULLARI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuglari:
Toplamda 190 6grenciye uygulan anket sonuglar1 asagidaki gibidir.

kararsizim kismen  katilmiyorum
4% katihyerum 0%
0%

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
rahatlikla gorisebilirim

Olumlu goriisler

1-Ankete katilan 68rencilerimizin toplamda %96’s1 ‘Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahatlikla goriisebilirim’ goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum
cevabi vermistir. Okulumuz 6grencileri 6gretmenleriyle istedikleri zaman
gorlisebilmektedir.

2-Ankete katilan 6grencilerimizin toplamda %77’si okul mudtrtyle istedikleri zaman
gorusebildiklerim goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

3-Ankete katilan 6grencilerimizin toplamda %56’s1 okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabilmekteyim goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi
vermistir.

4-Ankete katilan 6grencilerimizin toplamda %72’si okula ilettigi 6neri ve isteklerin
dikkate alinir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

5-Ankete katilan 6grencilerimizin toplamda %81’ i okulda kendilerini giivende
hissediyorum gortisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevab1 vermistir

6- Ankete katilan 6grencilerimizin toplamda %?77’si okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda kendi diisiincelerinin de alindigini goriisiine kesinlikle katiliyorum ve

katiliyorum cevab1 vermistir.

7- Ankete katilan 68rencilerimizin toplamda %85’i 6gretmenlerin yenilige a¢ik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanildigini goriisiine kesinlikle katiliyorum ve
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katiliyorum cevabi vermistir.

8- katilan 6grencilerimizin toplamda %86’s1 derslerde konuya gére uygun arag geregler
kullanildig1 gorisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir

9- Ankete katilan 6grencilerimizin toplamda %88’si teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebildigi goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

10-Ankete katilan 6grencilerimizin toplamda %67’si okulun ici ve disinin temiz
oldugunu goriisiine kismen katiliyorum, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevabi
vermistir. %51 bu fikre katilmadigini belirtmistir.

11- Ankete katilan 6grencilerimizin toplamda %62si okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir goristine kismen katiliyorum, katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum cevabi vermistir.

12- Ankete katilan 6g8rencilerimizin toplamda %78’i okulumuzda yeterli miktarda

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi goriisiine kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum cevabi vermistir.

Olumsuz goriisler

Grafik Bashgi

kismen
katilyorum
5%

Ankete katilan 6grencilerimizin %55’i okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli
oldugu goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir. %25 i bu fikre

katilmadigini belirtmistir
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin

ksmen  katihimiyla alinir

kararsizim —aqlyorum katilmiyorum
0% 0%

0%

Toplamda 22 6gretmen ankete katilmistir.

1-Anketimize katilan 6gretmenlerin %100 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir goriistine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

2- Anketimize katilan 6gretmenlerin %100’t kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

3- Anketimize katilan 6gretmenlerin %87si her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi
vermigtir

4- Anketimize katilan 6gretmenlerin %95'i kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
gorliriim goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

5- Anketimize katilan 6gretmenlerin %84l ¢alistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir gorusiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir
6- Anketimize katilan 6gretmenlerin %82si okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir goruisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

7- Anketimize katilan 6gretmenlerin %90’1 okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

8- Anketimize katilan 6gretmenlerin %82si okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum cevabi vermistir

9- Anketimize katilan 6gretmenlerin %65’i yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum cevabi vermistir

10 Anketimize katilan 6gretmenlerin %81’i yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum cevabi vermistir

11- Anketimize katilan 6gretmenlerin %67 okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum cevabi vermistir
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12- Anketimize katilan 6gretmenlerin %100’ alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi

vermistir.

Olumsuz goriisler

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel
faaliyetler diizenlenir.

katilmiyorum
5%

kismen
katiliyorum
21%

kararsizim V
5%

1- Anketimize katilan 6gretmenlerin %69’u okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir goriistiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum
cevab1 vermistir. %5’i katilmamaktadir.

Veli Anketi Sonuclarti:

ihtiyac duydugumda okul calisanlaniyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

katlmiyorum

kismen / 5%
katihyorum ___————— _&
0%

4

20 velinin katildig1 veli anket sonuglaridir.



Olumlu goriisler

Anketimize katilan velilerin%®80’i ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum gorusiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

Anketimize katilan velilerin%91’1 bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum gorustiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir

Anketimize katilan velilerin%90’1 6grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevab1 vermistir

Anketimize katilan velilerin%70’i okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor
gorisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir

Anketimize katilan velilerin%90"1 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi
vermistir

Anketimize katilan velilerin %67si okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz
dikkate alinir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

Anketimize katilan velilerin%?75’i e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum
cevab1 vermistir.

Anketimize katilan velilerin%90’1 cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistiniiyorum gorisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi
vermistir

Anketimize katilan velilerin%®65 ’i okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir goriisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir

Anketimize katilan velilerin%50’si okul her zaman temiz ve bakimlidir gériisiine
kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir.

Anketimize katilan velilerin%52’si Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
gorisiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir

Anketimize katilan velilerin%?74’ii okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler dliizenlenmektedir goriisiine katilmaktadir.
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Olumsuz goriisler

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

kismen
katihyorum
5%

Anketimize katilan velilerin%63’ii okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri
alinmaktadir gorusiine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermistir. Anketimiz
katilan velilerin %19’u okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir
goriisiine katilmamaktadir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1 . Teskilat Yapisi

Okulumuzda 25/03/2024 tarihinde yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda
verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek Topla
m
1A 7 14 21 4 A 7 10 17
1B 12 12 24 4B 11 |7 18
1C 6 11 17 4C 10 |8 18
1D XX XX XX 4D XX | XX XX
2A 7 12 19 ANASINF A 7 7 14
2B 11 8 19 ANASINIF B 5 5 10
2C 7 11 18 ANASINIF C 5 5 10
2D 8 13 21 ANASINIDI D 4 8 12
3A 6 18 24 OZEL EGITIM | 3 7 10
ZIHINSEL
3B 9 13 22 OZEL EGITIM | 1 1 2
OTISTIK
3C 7 12 19 YABANCI 9 12 21
UYRUKLU
3D 10 10 20 KAYNASTIRMA 30
OGRENCI

Akademik Bagari verileri:

Gaziosmanpasa Ilkokul seviyesinde oldugu i¢in derslerde puan sistemi
bulunmamaktadir. Ogrencilerin akademik basarilar1 sinif diizeyine uygundur. Yabanci

uyruklu ve kaynastirma 6grencilerine ek programlar uygulanarak istenilen seviyeye

getirilmeye calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

2019 -2020 Badminton Minikler Il Birinciligi
2023-2024 Badminton Minikler Il ikinciligi

E Twinning Avrupa Kalite Etiketi

E Twinnig Okulu
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Devam-devamsizlik verileri

OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTiGI

2023-2024 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5 - 5,5 GUN ARASI 6- 10,5 GUN ARASI 11 - 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN ARASI
Ogrend Sayis: GZURLU | OzURSUZ | G6zORLU | OzURsUz | OzURLU | ozORsUz | ©OZURLU | OZURSUZ
Simf kK | E [toram| k | E Kk | E k | E k | E k | E k | e kK | E [
ANAsmm ...... 2.1 ..... 25 ...... 4‘5 ....... e 0 ..... - - @ ...... : 4 ...... 50 AAAAAA — J ..... 3 ...... 0 ...... - 25 ,,,,,
1. SINIF 25 40 65 2 4 6 6 1 1 3 4 0 0 1 3 0 0 0 1
2. SINIF 6 45 81 13 11 10 8 5 3 9 8 2 2 4 4 0 1 1 0
3. SINIF 3 54 87 8 18 17 18 4 6 4 17 0 0 1 3 0 0 0 1
ke il i S i o 2 i T — i o 2 i it T
" roplaM 3 12 s om w e e om 15 s s s 3 w s o 1 s 7

insan kaynaklar verileri

Okulumuzun 25/03/2024 tarihli ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan
tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 8 6 14

Brang Ogretmeni ve Okul Oncesi 0 5 5

Qgretmeni _

Ozel Egitim Ogretmeni 0 4 4

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimci Personel ve Daim{ is¢i 1 3 4

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 20 30

28



Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitime Katilma Oranlar:

KATILDIGI KATILDIGI
S -« .| HIZMETICi < . HIZMETICI
NO ADI VE SOYADI GOREVI ECITIM SNo ADI VE SOYADI GOREVI ECGITIM
SAYISI SAYISI
01 | Emine UNSAL Miidiir 33 1g | Songiil BALKIR Anasimnifi Ogr | 53
GULEC Yrd.
0z | Alptekin Siif Ogr 26 17 | Feride BILALOGLU | Anasmifi Ogr | 29
KAHRAMAN
03 Tamer DINDAR Sinmif Ogr 43 18 Semra YILDIRIM Anasinifi Ogr | 44
04 Hac1 KANAT Sinmif Ogr 42 19 Gonca BUYUKKAL | Anasmifi Ogr | 78
05 Umran AKYURT | Sif Ogr 113 20 | Sahnur TURKOGLU | Ing.Ogrt. 43
06 | Sikran KIRBAS | Simif Ogr 31 51 | Kiibra YAYLA Ozel Egt.Ogrt. | 13
Unal Sinif Ogr Neslihan SEN Ozel Egt.Ogrt. | 25
07 GUNESDOGDU >2 22
08 Dursun DEMIR Sinif Ogr 22 23 Derya KUTLU Ozel Egt.Ogrt. 2
09 Goksen ALTUN Sinif Ogr 43 24 Hacer PEKSEN Ozel Egt.Ogrt. i
10 Seher BAYAR Sinif Ogr 50 25 Sefer USLU Okul Miidiirii
11 Mehmet ALP Sinif Ogr 36 26
12 Nurcan TOKGOZ | Smif Ogr 23 27
13 Sedat GURBUZ Sinif Ogr 24 28
Iftihar Sinif Ogr
14 KAZANASMAZ 27 29
15 Kader DURSUN §l?lf 42 30
Ogrt.
Stimeyye Reh.
16 1 hogaN Ogrt. 22 31
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Ogrenme Ortam Verileri

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin 25/03 /2024 temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

OKul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 18 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) -
(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2) .
Sanatsal, bilimsel ve sportif
amach toplam alan (m?)
Kantin (m2) 8
Tuvalet Sayisi 22
Diger (.ocoueness)

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 22 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayisi
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 16 Internet Baglanti Hizi 32mbit
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmaldir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzs;,

Calisan toplam personel sayis},

ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayis,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig),

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

Egitim duzeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda g¢alisma yili,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

[Ikégretim okulu, demokratik egitim-6gretim
ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Okul midurii; ders
okutmanin yaninda kanun, tliziik, yonetmelik,
yOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylirltitmeye, okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarina
uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur. Okul miidiirii, gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimecisi

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda
okulun her tiirli egitim-68retim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirt
tarafindan verilen gérevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar.
Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama
ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ytikiimlidiirler. [lkégretim okullarimin 1-5 inci
siniflarinda sinif 6gretmenligi esastir. Simif
O0gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.
Herhangi bir sinifta basari gosteren 6gretmenler,
isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi halinde
ayni sinifi okutmaya devam edebilirler.
[Ikégretim okullarimin 4 {incii ve 5 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen
beden egitimi, miizik, resim-is, din kiiltiiri ve
ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar
dersleri, brans 6gretmenleri tarafindan
okutulabilir. Hangi derslerin brans
Ogretmenlerince okutulacagi Bakanlik¢a
belirlenir. Ancak yeterli sayida brans
O0gretmeninin bulunmamasi durumunda, beden
egitimi, muzik, resim-is, din kiiltiirti ve ahlak
bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri,
bu alanlarla iliskilendirilmis ek bransi olan sinif
veya brans 6gretmenlerince okutulabilir.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif

O0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
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egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini,
basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arac-
gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir
ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma
islerinde calisir.

e) Bek¢inin bulunmadigi durumlarda dontistimlii
olarak gece nobeti tutar.

f) Okul bahgesinin ve bahce arac¢-gerecinin
temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bah¢ivanlik
hizmetlerini yapar.

g) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine
verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine
getirir.

Uygulama siniflari ile ana siniflarinda bu gorevler,
bagli bulunduklar1 kurumlarin hizmetlileri

tarafindan yiirttiliir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 -2024 Egitim Ogretim Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-41l 2 %100
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
il
Sefer USLU Midiir Etik Semineri . 2024
Calisanlarin Temel [s Saghig ve
Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Emine UNSAL GULEC Miidiir Yardimcist [Etik Semineri . 2024 2024550122
Calisanlarin Temel [s Sagligi ve 2024982128
Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1 0 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0 0
7-10 Yil Rehber 1 0 SYIL
Ogretmen
11-15Y1l Okul Oncesi 2 0 15 yil
Ogretmeni 14 y1l
16-20 Sinif Ogretmen 4 1 16Y1l (3 Kisi)
Okul Oncesi 17Y1l
Ogretmeni 18yl
ngilizce
Ogretmeni
20 ve tizeri Sinif Ogretmeni| 4 10 29yl
33yl (2 kisi)
26
27 (3Kisi)
24 (2 Kisi)
30
22( 2Kisi)
23
24
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 ilkokul 32 yil
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

HIPUQZ 3I3[1[OA

MI[SUQA 3I9[PDUBIZQ

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

YIPUQX 9I9[UsuIaIg()

Danismanlik Hizmeti

ISIAeS 1[oA

Alan

Is1Aeg uaunRIZQ

Is1fes UIZQ

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

IS1£eg 1sepQ awsnIgn

1s1feg uewsiue(q
ilojoxisq uenAng Sednyj

I1S1AeS
uewStue( yilojoxisq uedeg 42109

1S1AeS ULION uewsiue( yilojoyisd
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme dtzeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin

sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 22 22 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 1
Projeksiyon Sayisi 16 16 16 0
Akill1 Tahta 0 0 16 2
TV Sayisi 5 5 5 0
Yazic1 Sayisi 8 8 8 8
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 4
Internet Baglanti Hiz1 4mbit 4mbit 35mbps

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi 1 0
+

Ekipman Odasi 1 0
+

Kiitiiphane 1 0
+

Rehberlik Servisi 1 0
+

Resim Odasi + 0 1

Miizik Odasi 0 1

Cok Amagli Salon 0 1

Spor Salonu 0 1

+
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40,000 60,000 80,000 100,000 (125,0000
Okul Aile Birligi 8,250 12,000 20,000 20,000 20,000
Ozel idare

Kira Gelirleri 21,760 28,000 40,000 60,000 75,000
Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler 10,000 10,000 10,000 15,000
Diger 10,000 10,000 10,000 10,000 15,000
TOPLAM 30,010 120,000 (160,000 200,000 250,000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8986 2500 10375 2375 36668 6668
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 3486 3000 5000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1000 4000
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1500 2000 3000
Kirtasiye 1500 2000 3000
GENEL 8986

10375 21668
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlt sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
. Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2021 2022 2023

*335 kayith 6grenci sayisi
*Siniflar ortalama 20 kisidir.
*Mevcudu en az olan sinif 1-
C Siifidir ve 17 kisi vardir.
*Mevcudu en fazla olan sinif
1-A Sinifidir ve 24 kisi
vardir.

*30 Ogrenci kaynastirma
egitimine tabidir.

e Ogrenci Kkurslar1 (kurs acgilan dersler, katilan égrenci sayisi, gorev alan
o0gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
Okulumuzda 4- 6yas Kuran Kursu
6- 10 Yas Kuran Kursu
isaret Dili Kursu
Destek Egitim Odas1 Hizmet vermektedir

e Okul/kurumun akademik basarisi
Okulumuzun akademik basar1 orani yiizde yiizdiir. Siifta kalan 6grenci yoktur.

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
Belirli giin ve Haftalar kutlanmaktadir. Tim 06gretmen ve 06grencilerin
katilmaktadir.

¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin
Ogrencilerle cesitli geziler diizenlenir. Canakkale Gezici Miizesi'ne diizenlenen

geziye tiim 4. Sinif 6grenci ve 6gretmenleri katilmistir.

e Spor kuliibii faaliyetleri :

Okulumuzda Genglik Sporla beraber ytrttilen projede antrenorler Beden Egitimi
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derslerine girmektedir. Ayrica ders saatleri disinda futbol kurslan
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Badminton
Minikler 11 2. ligi kupasi kazanmistir. Mezun olan égrencilerimiz Badminton 1l

birinciligi kazanip Tiirkiye finallerine katilmay1 hak kazanmistir.
o Ogrenci devam durumu :
OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTiGI

2023-2024 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5- 5,5 GUN ARAST 6 - 10,5 GUN ARAST 11 - 19,5 GUN ARAST 20 VE UZERT GUN ARASI

Ogrenci Sayist OZURLU 0ZURSUZ OZURLU 6ZURSUZ OZURLU 6ZURSUZ 0ZURLU 0ZURSUZ
Sif x [ e Jroram| k | E k [ e[« Je[«xT]cE x [ E k | E G K | E
ANASINIFI 21 25 45 1 0 4 4 0 0 4 5 0 0 3 3 0 0 2 5
1. SINIF 5 4 65 2 4 3 5 1 1 3 4 0 0 1 3 0 0 0 1
2. SINIF 36 495 81 3 11 10 8 5 3 9 8 2 2 4 4 0 1 1 0
3. SINIF 33 54 87 8 8 17 18 4 6 4 17 0 0 1 3 0 0 0 1
4. SINIF 8 28 56 7 4 9 7 1 5 5 4 3 1 2 2 0 0 2 0

Croptam e s ms s w s e w1 s s s 3 w s o 1 s 7

Sirekli devamsiz 1 0Ogrenci bulunmaktadir. Adresinde bulunamamistir.

Ogrencilerin geneli hastalik sebebiyle devamsizlik yapmaktadir.

¢ Sosyal kuliiplerin ¢calismasi

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Saglik Temizlik ve Beslenme
Cocuk Esirgeme Kuliibii Kulibi

Degerler Kuliibii Zeka Oyunlar: Kuliibii
Kiitiiphanecilik Kuliibti Yesilay Kultibt

Afed Hazirlik Kuliibii Spor Kuliibii
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Personel devam durumu
2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 7 Ogretmen toplam 31 Giin rapor almistir.
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar

10 Hafif Zihinsel 2 Ogrenci otistik Ozel egitim siifinda egitim almaktadir.
Okulumuzda engelli 6grenci mevcut degildir.

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma
durumu:

Okulumuz TEMA’nin Sifir Atik Projesine katilim saglamaktadir. Ayrica 2 Avrupa
kalite etiketi bulunmaktadir. MEB'’in diizenledigi proje ve yarismalara aktif
katilim saglamaktadir.

Okul kuruma ulasim, /
Okulumuz sehir merkezindedir. Ogrenciler aile gozetiminde kendi imkanlari ile ulasimi
saglamaktadir.

Fiziki mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiyag| Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 0
+
Ekipman Odasi 1 0
+
Kiitiiphane 1 0
+
Rehberlik Servisi 1 0
+
Resim Odasi + 0 1
Miizik Odasi 0 1
+
Cok Amach Salon 0 1
+
Spor Salonu 0 1
+

Okulumuz 2 bloktan olusmakta olup i¢ ve dis 1s1 yalitimi yapilmistir. idari odalar 1
tanesi alt katta 1 tanesi list katta olmak lizere 2 tanedir. Okul bahcesinin girisinde

danisma odas1 bulunmakla beraber personel eksikliginden dolay1 aktif
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kullanilmamaktadir. Ziyaret¢i odast mevcut degildir. Okulumuzda 6grencilerin
kullanimina ag¢ik 1 hali saha bulunmaktadir.

Kantin, yemekhane:

Okulumuzda 1 kantin bulunmakta ve ihale usult kiralanmaktadir. Kiras1 Okul Aile
Birligine katkida bulunmaktadir. Kantin 6grencilerin giinlik ihtiyacini giderecek
egitim malzemesi ve gida urunleri satmaktadir.

Isinma durumu :

Okul Dogal gaz ile 1sinmakta olup siniflar istenen 1s1 diizeyindedir. Kadrolu
Hizmetlinin Kalorifer yakma belgesi bulunmaktadir.

Sivil savunma ¢alismalari

Yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolti, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati kurumca belirlenen
tarihlerde yapilmaktadir.

Okul/Kkurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da énciiliigiinii okulun
yaptig1 diger okullara da érnek olan ¢calismalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan
basarili uygulamalar,

Okulumuzda bulunan hali saha sportif faaliyetlerde ve kurslarda avantaj
saglamaktadir. Spor yarismalarinda ilde derece alinmistir. Mezun edilen
ogrencilerin Tiirkiiye dereceleri bulunmaktadir.

Okul/Kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Tema Vakfi ile proje ylrttiilmektedir.

Yesilay Goniilliileri tarafindan verilen Bagimlilikla Miicadele Semineri

Okul/kurumun énciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: 6diiller:
Badminton samsun Il ikinciligi

E Twinning Avrupa Kalite Etiketi

E Twinning Ulusal Kalite Etiketi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

® Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e-Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

® Personelinve d6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknolojialanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular: belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi calismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen calismalar, dis paydas miulakatlari kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekgi ve ulasilabilir
bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi
kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirhiklandiriimasi,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrtibesi 1s1g1nda konularin 6nem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmstir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun
kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken

unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve 0Ogretmenlerinin ihtiyac | *Ailelerin ogrencilerin egitim-68retim

duydugunda 1ilce Milli Egitim Miidiirliigi | faaliyetlerine yeterli 5Snem vermemesi

yOneticilerine ulasabilmesi *Okuma aliskanliginin az olmasi

*Liderlik davranmiglarimi sergileyebilen yonetici | *Ogrencilerin ortak bir okul Kkiiltiire sahip

ve ¢alisanlarin bulunmasi olmamasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi *(grenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi *Kadrolu hizmetli personelinin yetersiz olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi | *Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

kullanan 6gretmenlerin olmasi * Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun

*Okulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarisi | olmayisi

*Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi *Ogrencilerin disiplinsiz

**Her sinifta akilli tahta ve olmasi *Qkulun fiziki yapisinin yetersizligi, sosyal

*ADSL baglantisinin olmasi etkinlikler i¢in fiziki imkanlarin azhig.,

**Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi *Qkul arag-gereclerinin diizensiz, gelisigiizel

**Guvenlik kameralarinin olmasi kullanim,

*Veli iletisiminin giiclii olmasi *Velilerin okul igerisine izinsiz girmeleri

*Okul icerisinde bir¢ok kursun agilmasi, *(grencilerin farkli cevrelerden gelmesi,
*(grenci ailelerinde parcalanmis ailelerin cok
olmasi,
*Yabanc1 uyruklu 6grencilerin ¢ok olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin giiclii olmasi

**Bakanhgin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi
ve yayginlastirmasi
*Hayirseverlerin varligi
*Hizmet alanlarin beklenti
dikkate alinmasi

*Okula toplu ulasimin kolay olmasi
*Okulumuzun  yakinlarinda  saghk
bulunmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
*Qgrencilerin sosyal gelisimlerini
saglayacak imkanlarinin olmasi,
*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu,
*Teknolojik olanaklarin bulunmasi,
*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve
siniflarda kullanilmasi,

*Gerekli ekipmanin saglanmasi icin idarenin
yardima agik olmasi,

*Yonetimin deneyimli olusu ve olumlu
yaklasimlari,

*Okul-veli isbirligi ve cevre etkilesimine 6nem
vermesi,

*Okulun merkezi yerde olmasi,

**Hijyenik kosullarin saglanmasi,

temizlik, diizen 6nem verilmesi,

glvenligin saglanmas;,

ve goriislerinin

ocagl

*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
* Okul ¢evresinde , tehlikeli kisilerin varligi , erken
ve gec saatlerin tehlike arz etmesi,
*(Ogrencilerin cogunun servisle gelmesi, okul
cevresindeki yerlesimin azalmasi
*Parcalanmis ailelerin cogunlukta oldugu
siniflarda sorun yasanmasi

*Degisime direng

*Okumaya zaman ayrilmamasi

*Qkul fiziksel yapisinin yetersizligi, spor
salonunun olmamasi

* Mahalle olarak dezavantajli bir bolgede
olunmasi ve bundan kaynakl gvenlik
sorunlari

*Baz1 velilerin tehditkar tutumlari

BEP’li 6grencilerin fazlalig:
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Tablo 21. GZFT Listesi

I¢c Cevre

Di1s Cevre

Giiclii yonler ‘

o Sinif mevcutlarinin
20’nin altinda olmasi

o Okul personeli ile idare
arasindaki iliskilerin
uyumlu olmasi.

o Bilgisayar teknolojisini
kullanabilen
O0gretmenlerin
¢ogunlukta olmasi.

o Yoneticilerin ve
O0gretmenlerin
teknolojik gelismeleri
takip etmesi

o Yoneticilerin takim
calismalarini destekliyor
olmasi.

e Her branstan 6gretmen
olmasi

Ogrencilerin teneffiisleri
eglenceli bir sekilde
gecirebilmesi icin
bahgede alanlarin
bulunmasi.

o Hali sahanin olmasi
Okul yonetimine ve
6gretmenlere olan
giiven ve ulasilabilirlik.
e Tam giin egitim yapmasi
Kurum kiiltiiriintin
olusmasi.

e Anma ve kutlama
torenlerinin amacina
uygun gerceklesmesi
Ozel egitime muhtag
olan 6grenciler i¢in
destek egitim odas1
olmasi.

Ozel egitim siniflarinin
olmasi

o Cesitli kurslarin agilip
Ogrencilerin sosyal
yonden gelisiminin
desteklenmesi

Zayif yonler

e Personelin hizmetici
egitime basvurusunun
az olmasi

e Okulun fiziki sartlarinin
(Spor salonu, , konferans
salonu) yetersiz olmasi.

e Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersiz
olmasi.

e Okulumuzun
yerel,ulusal projelerde
fazla yer almamasi

e Okulda memur
bulunmamasi.

o Yiiksek lisans ve doktora
yapan personelin azlig1.

o Dersliklerin yetersiz
olmasi.

o Velilerin egitim
seviyelerinin yetersiz
olmasi

[ ]

Firsatlar

¢ Yakininda saghk
ocaginin bulunmasi.

e Her giin 10 dakika
okuma zamaninin
olmasi.

e Okul y6netiminin
demokratik, yeniliklere
acik, glivenilir ve
destekleyici olmasi.

o Gelisim i¢in kisith da
olsa ilgili velilere sahip
olunmasi

Tehditler
e Velilerin yeterli bilingte
olmamasi..
Mahalle olarak
dezavantajli bolgede
oldugu icin tehlikeli
insanlarla karsilasma
ihtimali
o Velilerin tehditkar
tutumlari
e Velilerin kuralsizca okul
icerisine girme
egilimleri
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Egitim-6gretim, personel vb. is ve

Ogrencilerin sosyal etkinliklere

Giiclii Yonler islemlerin kisa siirede ¢éziimlenmesi. katilmasini saglayarak c¢evrenin
e  Objektif ydnetim anlayisinin gliven olumsuz sartlarindan uzaklagtirmak
olusturmasi. Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin
e Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik destek egitim odasindan
yonden basari gosteren 6grencilere faydalanmasini saglamak
hayirseverlerin yardimi. Okulun giivenlik kamere sisteminin
e Bilisim Teknolojileri Sinifinin etkin aktif kullanilarak olasi tehlikeleri
kullanimiyla ve hayirseverlerin bertaraf etmek
yardimlariyla proje tiretiminim Tim personel is birligi icerisinde
artirillmasi. velilerin okul igine giris ¢ikisini
e  Ogrenci takibinin saglanabilmesi-basari engelleyecek tedbirler almasi
ve devam
Zayif Yonler e Kitiiphane ve sinif Kitapliklarinin aktif Okulun hali sahasini spor

hale getirilmesi icin okulun maddi ve
insan kaynaklarindan faydalanilmasi.
Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi icin hayirseverlerden ve
cevre kuruluslarinin desteginden
yararlanilmasi.

Maddi kaynak sorununun hayirseverler
ve ¢evre kuruluslarinin destegi ile
asilmasi.

faaliyeteler icin kullanmak
Velilere egitimler vererek
bilin¢lendirmek

Velileri randevu sistemi ile okula
kabul etmek .

Projelerle 6grencileri okumaya
tesvik etmek
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

DURUM ANALIZI : P P
ASAMALARI TESPITLER/ SORUN ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik .
Planin
Degerlendirilmesi
e Midirligimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak alaninin genisletilmesi
yuriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, yetkilerinin artirilmasi
Midirligimiziin yetkilerini e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
gesitlendirmekle birlikte diizeyde tanmitim ¢alismalar yaparak
sinirlamaktadur. 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
Kurumsal kiltiirimiiz, mevzuatta sik e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
Mevzuat Analizi yasanan  degisikliklere  hazirlkh “yenileme” calismalar1 yerine “giincelleme”
olmasna  ragmen  Ofrenci  ve calismalarina yer verilmesi
velilerimizden olugan paydaslarimiz, o (Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
yeni ve farkl caligmalara uyuma miidahale alanlarinin sinirlandirilmast igin
direng gostermektedir. yasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
egitim faaliyetlerine miidahale alanin hissedebilecegi sekilde yeniden
sinirlandiran herhangi bir mekanizma diizenlenmesi
bulunmamaktadir.
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Sl"lreci. .ile ilgili diger is ve iuslemler o
Belgeleri Analizi* ° Stré.ltlff]lk Plan he.def ve -gostergelerlnlln st
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi
Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin ¢ ?a};daslarllnl 1?areden bfiklentlllerlrlun
Paydas Analizi kurumumuzdan beklentileri farkh ve aallyet alanlariyla uyumu saglanmal, plan

cok cesitlidir

doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir

Calisanlarimizin  her alanda bilgi sahibi
olmas1 icin hizmetici egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saghkl bir
sekilde yiiritilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar1 ytiksektir
fakat genel katilim oranlar1 beklenen
diizeyde degildir

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katiim
oranlarinin yiikseltilmesi

e Kurumumuz ilge merkezindedir.

Fiziki Kaynak

Analizi e Kurumumuzda spor salonu o
bulunmamaktadir.

Teknoloji ve Kurumumuz Fatih Projesi

Fatih projesi kapsaminda anasiniflarina

Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir

Bilisim Altyapisi kapsamindadir. Akilll tahta sadece
AnasliZi i angsmlﬂarmda bulunmamaktadir. alalli tahta ve alt yapisi kurulmas:
Kurumumuza ait 6denek kaleminin
bulunmamasi
o Ailelerin  gelir  diizeyi  diigiik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az meydana gelecek ongoriilemeyen
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir degisikliklerin dikkate alinmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Evrensel ve milli degerlere saygi duyan, paylasimci, katilimci, degisim ve gelisime acik, cok yonlii
bireyler yetistirmek icin ¢cagdas egitim olanagi sunan bir okul olmaktir

3.2.Vizyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina, milli ve ahlaki degerlere bagli, egitim adina diinya ¢apinda
belirlenmis kalite seviyesine uygun nesiller yetistirmektir

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢calismalar: saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim.

O O N O] U] | W N =

Hesap verebilirlik.
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3.4. Temel Degerler
TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda galisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 68rencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

50




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

STRATEJIK AMAC 1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit b6lgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da gidermek

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okul dncesi 6grencilerin okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.b

ilkokul birinci simif 6grencilerinden
en az bir yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%) (ilkokul)

70

75

80

85

90

100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve lizeri devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve lzeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.1.

Okulun siniflarinin 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti Okul Oncesi

1.1.1. ogretmenleri ve Miidiir | 01 Eyliil-30 Kasim
calismasi yapilacaktir.
yardimcisi
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimeis: Ders yili boyunca

uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel [ Sitmif 6gretmenleri ve

aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her donem en 1 tane

Okulun 0Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve| Okul idaresi Subat 2024
asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite arttirmak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dhil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
arttirmak

Performans Gostergeleri 2.1

M

No PERFORMANS ut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.2.1.b Der.s Q1$1 egzersiz ga}.hvsmalgrma, 27 27 28 29 30 30
etkinliklere katilan 68renci sayisi

PG.2.1.c. Ulusal/?lvuslar.aram ve yerel projelere 30 50 30 90 95 100
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.d. Ulusal/l.lluslarar?gl ve yerel projelere 4 6 7 3 9 10
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

PG.2.1.e. Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 0 0 2 4 6 10

PG.2.1.8. Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 45 67 80 85 110 150

PG.2.1h | Okul/ kurumda etkinliklere katilan 65 | 8 | 95 | 105 | 125 | 180
6grenci sayisi

PG.2.1i. gocuklara sadde.t ve cocuk 1st1.srr}ar1n1 5 4 6 8 10 12
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1j. Madde bagimlilig1 ve za_rarh aliskanlar 8 14 6 3 10 12
konusunda yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1k | SaBliklive dengeli beslenme ile ilgili 180 | 190 | 000 | 210 | 220 | 330
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.m {(flyna§_t1rma yoluyla egitim alan 30 30 i i i i
6grenci sayisi

PG.2.1.n RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 40 40 - - - -
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.1.1 | Tim yoOnetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar- | Okul Yonetimi .
. o o S . Egitim
Ge Birim iyelerinin destegiyle bilgilendirme Lo
g, . siiresince
toplantilari gerceklestirilecektir.
2.1.2 | Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda | Okul Proje
0grenci ve 0gretmenler bilgilendirilecek, proje | Koordinatorleri 2024
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
2.1.3 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik [ Okul Yonetimi s
, . o s ; Egitim
diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere o,
8 siiresince
katilimlari saglanacaktir.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen
v il eyl bt Kl o o
2.1.4 macty ) raatye Okul idaresi MESLEKI
gerceklestirilecek ve EBA'nin etkin
o L CALISMALAR
kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere
hizmet ici egitimle verilecektir.
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen ECITIM
2.1.5 | sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu TUM PAYDASLAR 2 ;
. e . SURESINCE
faaliyetlere katilan 68renci sayisi artirilacaktir
Okul saglhigi ve hijyen konularinda 6grencilerin,
st [fodei s lsanan bllodeinesie e v | s
sl ycrer yap LUz G GRETMENLER SURESINCE
bu konulara iliskin Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar1 desteklenecektir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirmek

Stratejik Hedef 3.1

Okul binasi ve yerleskesi donanim, is giivenligi, okul giivenligi agisindan kuvvetlendirmek
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |[2027 |[2028
PG3.1.a E)E(ul is glivenligi egitimi almis 7t 7t 25 25 25 25
Ogretmen sayisl
. : : 1 1 1 1
PG.3.1.b Okul giivenlik personeli sayisi 0 1
PG.3.1.c. Bilgisayar sayis1 22 22 22 22 22 22
PG.3.1.d Okul kiitiiphanesi kitap sayisi 3400 3450 3460 | 3470 | 3480 3480
PG.3.1.e Sinif kiitiiphane kitap sayisi 150 160 170 180 190 200
PG.3.1.f Kap1 sabitleme aparati sayisi 20 20 20 20 20 20
PG.3.1.g Engelli rampasi sayisi 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Is giivenligi kurslarina katihm ve is giivenligi | Okul idaresi ve 2024
"7 | egitimi almis 6gretmen sayisinin arttirilmasi Ogretmenler
3.1.2 Okul giivenlik gorevlisi icin ilce milli egitime Okul idaresi 2024
basvurulmasi
Kardes okul ¢alismasiyla kiitiiphaneye katki|Okul idaresi ve
314 | . . 2024
saglanmasi O6gretmenler
3.1.5 | Okul kapilarina giivenlik kiti takilmasi Okul idaresi 2024

55



Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 68retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G3.2.a Lisansiistii egitimi tamamlayan 3 4 5 6 7 8
personel sayisi
Samsun 6gretmen akademiden
P.G.3.2.b | kurumsal gelisimi arttiracak kurslara 30 40 |50 60 70 95
kayit (%)
P.G.3.2.c | EBA kullanimi
P.G.3.2.d Erasmus K101 6gretmen hareketliligi 0 0 1 1 1 1
basvuru
P.G.3.2.e | Maarif hareketi yerel proje sayisi 3 3
P.G.3.2.f | Maarif hareketi ulusal proje sayisi 2 2
P.G.3.2.g | eTwinning proje sayisi 0 0 2 3 4 5
P.G.3.2.h | Basari belgesi verilen personel sayisi 1 1 1 1 2
P.G.3.2.i | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 18 19 19 20 20 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yi1llik merkezi veya mahalli S g o .
321 i met ici  egitim, Ogretmen akademisi OKUL IDARESI VE EGITIM SURESINCE
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir. OGRETMENLER
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak
322 amaciyla kurum(kl.lr.ulus ve STK’larla insan ECITIM SURESINCE
kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlere katihimci sayisi artirilacaktir. OKUL IDARESI
323 Bav';:arlh yOnetici ve 6gretmenlerin 6dullendirilmesi . . DONEM SONUNDA
saglanacaktir OKUL IDARESI
3.2.4 |Erasmus K101 Ogretmen hareketliligi basvuru —_— . ) 2025
Ingilizce Ogretmeni
3.2.5 |eTwinning projelerine basvuru e EGITIM SURESINCE
Tlm 6gretmenler
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Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara
atifta bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayis1
Agilan kurs tiirii sayisi
Uygulanan 6gretim yontemi sayisi vb.
Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuglarini 6lger. Bir baska degisle iiretilen iiriin veya sunulan hizmetlerin
miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne tretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikt1 gostergeleri ¢ogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 olger. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin
degerlendirilmesi ac¢isindan yeterli sayida ve nitelikte sonuc ve cikt1 gostergelerine yer
verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 68renci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug¢ gostergeleri, okul paydaslari diizeyinde ¢iktinin ara
sonuglarint veya nihai sonuglarini 6lger. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

e Anaokuluna kayit orani

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ytzdesi

e Mezuniyet orani

e Yiiksekogretime gecis orani

¢ Disiplin cezalar1 orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ¢iktiy1 elde etmek i¢in kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/cikt
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
onliinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ergevesini gizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

o Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz y6nleri nelerdir?

4.5 Maliyetlendirme

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | .| Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Birim/$ube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve
Ogrencilerin tespit edilerek her . .
yil 6diillendirilmesi ve Okul idaresi ve 01/01/2024 | 1440 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 15.000
O6gretmenler 31/12/2028
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.
(.15Llr'ezr;C?ii“éggéf;‘fi‘;ﬁfekén Okul idaresive | 01/01/2024 ] ) ) )
Bt : & ogretmenler 31/12/2028
verilmesi
1.1.3. Ogrenciler i¢in etkilive | Okul idaresi, 01/01/2024
verimli ders ¢alisma teknikleri | Rehberlik Servisi, 31;12;2028 1000 | 1500 | 2000 | 2000 | 3000 9500
ile ilgili kitapcik hazirlanmasi. | Ogretmenler
1.1.4. Ogrencilerimiz ve
vell.lerl'mlz icin “etkili Ye Okul 1da.re51, N 01/01,/2024
verimli ders ¢alisma yontem ve | Rehberlik Servisi, 31 - - -
. i1 ey ek . o /12/2028 -
teknikleri” ile ilgili seminer Ogretmenler
verilmesi.
1.1.5. .Ogljencﬂerlmlze e"tklll Okul idaresi,
ve verimli ders ¢alisma yontem Rehberlik Servisi 01/01/2024 i i i i
ve teknikleri” konusunda o * | 31/12/2028
. Ogretmenler
rehberlik yapilmasi.
1.1.6. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢cozme ve Okul idaresi, 01/01/2024
kitap okumaya tesvik edilmesi | Ogretmenler 31/12/2028 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 15000
ve onlara rehberlik yapilmasi
Stesinde ve okl panasunds | QKL idaresi, | 010172024 - ]
P Ogretmenler 31/12/2028
yayinlanmasi.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Birim/$ube/Kisi (TL) | (L) | (L) | (TL) | (TL) | (TL)
1.2.1. Tiirk¢e dersinin haftalik
bir saatinin kitap okumaya Okul idaresi ve 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
ayrilmasi Ogretmenler 31/12/2028
1.2.2. Okul ve smif
. Okul idaresi,
kitaphldarinin sgretmenler, Okul | 01/91/2024 11445 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 15000
zenginlestirilmesi. e e 31/12/2028
Aile Birligi
1.2.3. Ogrencilerin ilgi ve . .
. S Okul idaresi,
istekleri dogrultusunda sgretmenler, Okul | 01/01/2024 14 4600 1 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 15000
okulumuza yeni kitaplarin O 31/12/2028
Aile Birligi
kazandirilmasi.
igzrt:lcgé(rlilmuzl: ;ciiiielik olarak Okul idaresi.
“Anlayarak Hizl1 Okuma Ogre.trr.lenvl.e.r, lige | 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
. o 1 . Milli Egitim 31/12/2028
Seminerleri” diizenlenmesi. e
Miudirligi
11 ezni,u]fgletlerz farl li?tt;m " Okulidaresi, 1, 15024
¢ T dza siap dgretmenler, Okul | 01/01/ 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 15000
okuyan 10 6grenciye 6diil O 31/12/2028
; . Aile Birligi
verilmesi.
1.2.6. Okulun kiitiiphanesinin Okul idaresi,
diizenlenerek etkin kullanima | 6gretmenler, Okul 01/01/2024
acilmasi. Aile Birligi, 31/ / 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 15000
i . /12/2028
Kitiiphanecilik
Kuliibii
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Birim/$ube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
1.2.2.1. “Anne ve babamla Okul idaresi ve
birlikte kitap okuyorum” 6gretmenler, Okul (3)1/ 0172024 0 0 0 0 0 0
TN . A /12/2028
projesinin diizenlenmesi. Aile Birligi
1.2.2.2. “Anne ve babamla okul idaresi
birlikte kitap okuyorum” ogretmenler, Okul | 01/01/202% 1 0 0 0 0 0
projesinin 6gretmenlerimiz ; e 31/12/2028
Aile Birligi
tarafindan uygulanmasi.
1.“2.2.3. Veli topla'ntll.arl . E)Ful idaresi, 01/01/2024
diizenlenerek projenin velilere | 6gretmenler, Okul 31 0 0 0 0 0 0
NN /12/2028
anlatilmasi. Aile Birligi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | | Bitis Tarihi [ 2024 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Birim/$ube/Kisi (tL) | (tL) [ (L) | (TL) | (TL) | (TL)
1.3.2. Okul kantininde yasalara . .
ve yonetmeliklere uygun Okul idaresi, 01/01/2024
¢y . Y8 Kantin Denetleme /01/ 0 0 0 0 0 0
yiyecek ve iceceklerin . 31/12/2028
o Komisyonu
satilmasinin saglanmasi.
1.3.3. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda 6gretmenler, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
seminerler verilmesi. Saglik ve Temizlik | 31/12/2028
Kuliibii
e [owataares, ooz | o |y | | o | 6 | o
grencrerin Il ogretmenler 31/12/2028
yonlendirilmesi.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Toplam
Birim/§ube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
141 .."Tf)praga Saygi Okul idaresi,
Yiriiytsu.( TEMA vakfinin .
diizenlemis oldugu yiiriiyiise Ogretmenler, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
ogrenci ile katilmak) Tema Vakfi, Saghk | 31/12/2028
& Temizlik Kuliibii
1.4.2. Ogrencilere “Geri - .
Dontisiim Konulu” cdlerin PE{UI Idaresi, 01/01/2024
. D . e O0gretmenler, 0 0 0 0 0 0
izlettirilmesi, geri doniisiime N 31/12/2028
Bafra Belediyesi
duyarliliklarin artirilmasi.
s Ol Daha N Jonatiares, | avon 2o
¢ rea & dgretmenler 31/12/2028
verilmesi.
1.4.4. Fidan dikme etkinligi Okul idaresi,
diizenlenmesi. Bafra 01/01/2024 1000 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 10.000
L 31/12/2028
Belediyesi
1.4.5. Qgren.cﬂerlm.lzml . E)Ful idaresi, 01/01/2024
cevresindeki atik pillerin geri | 6gretmenler, 31 0 0 0 0 0 0
e o /12/2028
doniistime kazandirilmasi. Bafra Belediyesi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam

Birim/$ube /Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

2.1.1. Ogrencilerin hobilerine

ve yetene}derine gore . Qlful Idaresi, 01/01/2024

ugrasacag spor dalinin tespit | Ogretmenler Spor 31/12/2028 0 0 0 0 0 0

edilmesi. Kuliibii

2.1.2, Siif takimlarinin

olusturulmasu. Okul Idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor | 31/12/2028
Kuliibii

2.1.3. Smiflar arasi

miisabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor | 31/12/2028
Kuliibii

2.1.4. Birinci gelen takim

liyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0

sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor | 31/12/2028

odiillendirilmesi. Kuliibii

2.1.5. 11 diizeyinde sportif ; .

faaliyetlere katilimin yapilmast. 82:;321;61‘; Spor giﬁ;ﬁg;g 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 15000
Kuliibii

2.1.6. i1 diizeyindeki

karsilasmalarda dereceye giren

ogrencilerimizin Okul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0

odullendirilmesi, adinin okul Ogretmenler Spor 31/12/2028

internet sayfasinda ve okul Kuliibii

panolarinda belirtilmesi.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [ Toplam

Birim/§ube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

2.2.1. Sene sonunda yil boyu ) )

yapilan galismalarin yer alacag 82:2;&?:12 giﬁ;gggg 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 |  75.000

etkinliklerin yapilmasi.

2.2.2. Yil iginde yapilan proje,

performans gorevlerinin ve Qkul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0

ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2028

calismalarin sergilenmesi.

2,2.3. Ogrencilerin yetenekleri

dogrultusunda tiyatro ve

miizik ¢calismalari yapilmasi, Okul idaresi,

kutlama ve anma giinlerinde Ogretmenler, 01/01/2024

milli bayramlarda konuya Kutlama ve Anma | 31/12/2028 | 2000 [ 6000 | 7.000 1 8.000 4 9.000 f 35000

yonelik tiyatro, rond, piyes, Torenleri

oratoryo ¢alismalarin Komitesi

yapilmasi.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Birim/$ube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

yl ,lp Yes, Yl , TOT Ogretmenler, 01/01/2024 | o o o o o
calismalarina yer verilmesive | o a1 31/12/2028
bu ¢alismalarin sene basinda o

- ) Komitesi
planda belirtilmesi.
2,3.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma
glinlerinde ve milli Okul idaresi,
bayramlarda okunan yapilan Ogretmenler, 01/01/2024
konusmalar, okunan siirlerin Kutlama ve Anma 31;12;2028 0 0 0 0 0 0
yaninda, rond, tiyatro ve piyes | Komitesi
¢alismalarindan en az birine
yer verilmesi.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Baslama MALIYET
. Sorumlu ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim /Sube/Kisi Bitis | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Tarihi (TL) (TL) (TL) | (TL) | (TL) (TL)

2,4.1. Unitelere gore
yapilabilecek gezilerin tespit Okul idaresi,
edilerek, bunun sene basinda Ogretmenler gi;g;gggg 0 0 0 0
velilere bildirilerek plana
alinmasi.
2,4,2. Velilerden gelen kiiltiirel ve | Okul Idaresi,
sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler giﬁ%;ggg 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmasi.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

62




Sorumlu Baslama ve MALIVET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2,5.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brans 01/01 /2024
ogretmenlerinin de destegiyle yil Okul idaresi, /01/
.o . 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
icinde yapilacak yarismalarin (siir, | 6gretmenler
kompozisyon, proje, spor vs)
belirlenmesi. .
2,5.2. Tespit edilen yarismalarin
yani sira talep edilen yarismalar Okul idaresi,
varsa, onlarin da degerlendirmeye | 6gretmenler 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
alinmasu. 31/12/2028
2,5.3. il ya da iilke diizeyinde
duyurulan yarismalara katilimin
saglanmasi icin 6grenciye Okul idaresi,
duyurunun yapllm351 ve bu. O6gretmenler 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
yarigsmalarin da listeye dahil 31/12/2028
edilmesi.
2,5.4. Okul ici ya da okul dis1
yarismalara kgtllal_'.auk b1r1.nc1 .olan ya 9}(ul idaresi, 01/01/2024 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 2000 13.000
da dereceye giren 6grencilerin Ogretmenler 31/12/2028
odullendirilmesi.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarini | 2024 | 202520262027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) | (TL) { (TL) | (TL) (TL)
3,1.1. Akilli tahtalarin kullanim Okul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
semineri O6gretmenler 31/12/2028
3,1.2. Akilli tahtalarla ders Okul idaresi,
anlatim teknikleri dgretmenler 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
31/12/2028
3,1.3. Be pli 6grencilere yaklasim ) .
ve bu dgrencilere ulasim Okul idaresi, 0 0 0 0 0 0
teknikleri Ogretmenler 01/01/2024
exnixier 31/12/2028

63




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim /Sube/Kisi Bitsis Tarihi | 2024 [202520262027[2028
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
Okul idaresi, 01/01/2024
3,2.1. Akilli tahtalarin kurulmasi d@retmenler 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
i 5 Okul idaresi,
3’2'.?' Internet baglantilarinin dgretmenler 01/01/2024 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
yenl enmesi 31/12/2028
3,2.3. Okul kiitiiphanesinin Okul idaresi, 1000 | 1500 | 2500 | 3500 | 5000 | 13500
yenilenmesi dgretmenler 01/01/2024
31/12/2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

POPEANME BTN

5 IZLEME VE DEGERLENDIRME
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izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorillen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gercgeklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alnir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢gtimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerc¢eklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goéz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigl yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %
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Sayi 1 E-19996903-602.04.02-10] 901775 09.05.2024
Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plam

MUDURLUK MAKAMINA

Okulumuzda 2024-2028 yillarini - kapsayan stratejik  plan  ¢alismalary tamamlanmistir.
Gaziosmanpasa ilkokulu Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil itibariyle uygulamaya
konulmas: miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir,

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.
\

Sefer USLU
Okul Miidiirii

Uygun gériisle arz ederim.

Osman CAKIR

Sube Miidiirii
OLUR

Mehmet Ali KATIPOGLU

flge Milli Egitim Miidiirii

Bubelge guvenli elektronik Imza ile imzalanmisur
Adres : Belge Dogrulama Adresi - hnps://www.(urkiyc.gov.tr/meb-cbys

Bilgi igin:

Telefon No -
E-Posta
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